PREISVERGABE
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Der Jenny Gusyk ,,INNOVATIONSPREIS® 2019 in Héhe von
3.000 Euro ging an das Exzellenzcluster ECONtribute, in
Vertretung durch Herrn Prof. Matthias Heinz. Das
Gleichstellungskonzept von ECONItribute ist eine innovative
StrukturmalRnahme im Bereich Berufungen und entfaltet bereits
groRRe Strahlkraft: bewusst breit gehaltene Ausschreibungen
von Professuren verbinden sich mit gezielten pre-
Recrutingmalinahmen von Nachwuchswissenschaftlerinnen
und einem Programm zur Kontaktpflege mit vielversprechenden
Kandidatinnen Uber ein einzelnes Berufungsverfahren hinaus.
Die Arbeit von ECONtribute hat Vorbildcharakter fur
forschungsstarke Bereiche, in denen Frauen unterreprésentiert
sind.

Der Jenny Gusyk "NACHWUCHSPREIS" 2019 in Hohe von
1.000 Euro wurde geteilt und mit jeweils 500 Euro vergeben

an Christiane Jopek und David Michel ihre herausragenden
wissenschaftlichen Abschlussarbeiten im Bereich der Gender &
Queer Studies. Jopek beleuchtet in ihrer Arbeit "Homosexuelle
Frauen im ,Dritten Reich®, im Spannungsfeld von
nationalsozialistischer Frauenideologie, Bevolkerungspolitik und
Verfolgung. Michel nimmt mit seiner Arbeit "Kritisch-
psychologische und queertheoretische Kritiken an verbreiteten
Geschlechtserhebungen" die Erfassung von Geschlecht in
psychologischen Studien unter die Lupe.

Der diesjahrige Jenny Gusyk PREIS

"FAMILIENFREUNDLICHE FUHRUNG" 2019 in Hohe von
1.000 Euro erging an Herrn Andreas Dommecke, Leiter des
Dezernates fir Studierendenangelegenheiten, der als
Fuhrungskraft die Verantwortung fur die Gestaltung,
Aufrechterhaltung und stete Weiterentwicklung einer
familienfreundlichen und unterstlitzenden Kultur in seinem Team
Ubernommen hat und von seinem Team fur diesen Preis
vorgeschlagen wurde.

Die Preisvergabe fand im Rahmen des 7. Gender Forums am 18. November 2019 statt.

Fir weitere Informationen und bei Rickfragen:

Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat zu Koln
E-Mail: gleichstellungsbeauftragte @gb.uni-koeln.de

Tel: +49 (0)221 470 4830
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