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Der Jenny Gusyk   2016 in Höhe von 3.000 Euro ging an Thorsten Merl, M. A. „ INNOVATIONSPREIS“
für seine Vortragsreihe „Pädagogische Praxis, Differenz und soziale Ungleichheit“ an der 

Humanwissenschaftlichen Fakultät.  

Im Sinne der Theorie der Intersektionalität und im Verständnis moderner Gleichstellungsarbeit wurde bei 

der Konzeptionierung und Umsetzung dieser Vortragsreihe im Sommersemester 2016 von einer 

Interdependenz von Diskriminierungskategorien/-merkmalen ausgegangen und diese inhaltlich und 

personell innovativ adressiert: Referent*innen waren insbesondere Nachwuchswissenschaftlerinnen und 

Personen, die sich als trans*-, inter*- oder queer positionieren. Aufgrund der positiven Resonanz wird in 

2017 eine Publikation zur Vortragsreihe erstellt. 

 

Der Jenny Gusyk  2016 in Höhe von 1.000 Euro wurde an Kathleen Kimberly "NACHWUCHSPREIS"
Boström aus der Humanwissenschaftlichen Fakultät für die herausragende wissenschaftliche 

Bachelorarbeit in der Psychologie mit dem Titel "Die psychometrische Messung von Gender: Inwiefern 

sind nicht-binäre Geschlechtsidentitäten intelligibel?" verliehen. Mit einem hohen Reflektionsniveau stellt 

sie das binäre Geschlechtermodell (männlich/weiblich) in Frage und bietet interdisziplinäre Lösungsvor-

schläge an. 

 

Den Jenny Gusyk Preis  2016 in Höhe von 1.000 Euro erhielt "FAMILIENFREUNDLICHE FÜHRUNG"
Myrle Dziak-Mahler, Geschäftsführerin des ZfL (Zentrum für LeherInnenbildung), auf Vorschlag ihres 

Teams als eine Führungskraft, die sich aktiv für Verbesserungen bei der Vereinbarkeit von Familien- bzw. 

Pflegearbeit und Beruf einsetzt und eine von gegenseitigem Vertrauen geprägte Arbeits- und Teamkultur 

unter Berücksichtigung ihrer individuellen Bedürfnisse schafft.  

 

Die Preisvergabe fand im Rahmen des 4. Gender Forums am 03. November 2016 statt.  
 
 
 

Für weitere Informationen und bei Rückfragen: 
  

Die Gleichstellungsbeauftragte der Universität zu Köln 
E-Mail: gleichstellungsbeauftragte@gb.uni-koeln.de 
Tel: +49 (0)221 470 4830 
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